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A partir das conquistas das Administrações anteriores, pudemos 
avançar no processo de modernização da nossa gestão.

Com a participação efetiva dos nossos Irmãos, atuamos para 
fortalecer ainda mais a GLMEES localmente, no cenário nacional e 
em âmbito internacional. Todo o trabalho é baseado no planejamen-
to estratégico da Grande Loja, que define de maneira clara e partici-
pativa a direção que queremos dar à nossa entidade. 

As ações e resultados registrados nesta publicação representam 
a soma dos esforços e a dedicação dos nossos Irmãos, especialmen-
te o Grão-Mestre Adjunto Valdir Massucatti, aqueles que integram a 
Alta Administração, o Sacro Colégio de Mestres Instalados, a Escola 
de Estudos e Instruções Maçônicas e Cerimonial, as Grandes Comis-
sões Permanentes e os Institutos Grande Loja e Aly Edmundo Poletti. 

Também merece destaque o empenho do alto conselho e dos 
assessores do Grão-Mestre, bem como do Tribunal Maçônico de Jus-
tiça, dos delegados, Veneráveis Mestres e equipes dos programas da 
GLMEES, entre os quais o Consciência Cidadã, Brasil no Prumo, a éti-
ca na Prática – Maçonaria Presente e Intercâmbio Maçônico Mundial. 
A todos a nossa gratidão pelo apoio e parceria! Vamos em frente por 
uma Grande Loja ainda mais forte, presente e atuante! 

Grande Loja Maçônica do Estado do 
Espírito Santo (GLMEES) orgulha-se em 
compartilhar com a família maçônica 
e a sociedade as realizações da nossa 
Potência entre os anos de 2015 e 2018. 

A

Walter Alves Noronha
Grão-Mestre da Grande Loja Maçônica 

do Estado do Espírito Santo
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TRABALHO PELO 
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PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 
ORIENTA 
DESENVOLVIMENTO 
DA GRANDE LOJA

A condução das atividades da Grande 
Loja Maçônica do Estado do Espíri-

to Santo na Administração do Grão-Mestre 
Walter Alves Noronha é orientada pelo pla-
nejamento estratégico da potência para o 
período 2015-2030.

Os trabalhos que subsidiaram a defini-
ção dos objetivos estratégicos da GLMEES 
tiveram início na Gestão do Past Grão-Mestre 
Aídes Bertoldo da Silva e foram finalizados 
no Grão Mestrado do Sereníssimo Grão-Mes-
tre Walter Alves Noronha, em novembro de 
2015, após 14 meses de trabalho. Mais de cem 
maçons da GLMEES de todas as regiões do 
Espírito Santo participaram das várias eta-
pas envolvidas, contribuindo com sugestões.

Na elaboração do planejamento foram 
utilizados métodos e ferramentas moder-
nas, entre as quais a matriz SWOT, forças de 
Porter, modelo de Canvas e 5W2H. Todo o 
trabalho foi conduzido pelo Irmão Cláudio 
Tosta, professor da Fundação Getúlio Var-
gas (FGV) e consultor de empresas.

Além de propiciar uma política de lon-
go prazo, o planejamento estratégico está 
permitindo uma gestão mais participativa, 
envolvendo as lideranças da Grande Loja. 

“A partir da análise do cenário, da defi-
nição de objetivos e estratégicas e da elabo-

ração do plano de ações, foi possível definir aonde queremos chegar 
e, então estamos trabalhamos diuturnamente muito para isso”, afir-
ma o Grão-Mestre Walter Alves Noronha.

MISSÃO 
Fortalecer a integração das Lojas Jurisdicionadas e suas relações 
interinstitucionais objetivando a comunicação, a educação, a difu-
são e o zelo pelos postulados da Maçonaria universal. 

VISÃO 
Ampliar seu reconhecimento como instituição de referência em ações 
éticas, morais e sociais, uniformizando os procedimentos maçônicos 
em todas as suas Lojas Jurisdicionadas até 2030. 

PRINCÍPIOS/VALORES 
Moral, ética, valorização do ser humano, preservação da cultura maçô-
nica, respeito, credibilidade, fidelidade, bons costumes, transparên-
cia, fraternidade, filantropia e solidariedade.

SOMENTE  
EXISTEM  
BONS VENTOS  
PARA QUEM  
SABE PARA  
ONDE VAI”
 SÊNECA



Relatório de gestão
2015-2018

11

AÇÕES PARA 
FOMENTAR O 

CRESCIMENTO 
DA MAÇONARIA 

SIMBÓLICA 
CAPIXABA

A aquisição de um terreno de 517 metros 
quadrados, localizado ao lado da sede 

da GLMEES, em Bento Ferreira, Vitória, é 

um sonho antigo dos Irmãos da potência, 
que foi concretizado em dezembro de 2017.  

Após tentativas sem sucesso, no último 
ano houve nova oportunidade de compra 
do bem, e a decisão de fechar o negócio foi 
tomada após reuniões do Grão-Mestre Wal-
ter Alves Noronha com membros da Alta 
Administração e Veneráveis Mestres à época 
já visualizando uma necessidade de expan-
são no futuro. 

Com a incorporação do terreno à Gran-
de Loja, a sede da Potência, hoje avaliada em 
mais de R$ 10 milhões, passa a contar com 
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1.560 metros quadrados e, em vez do limite 
de quatro andares, o máximo passa a ser oito.  

O local ganhou um novo visual com a 
revitalização da entrada com um projeto pai-
sagístico na nova área de estacionamento, 
para onde foram transferidas as palmeiras 
e o monumento em homenagem ao Apren-
diz Maçom.

COMPROMISSO 
COM AS LOJAS 
MAÇÔNICAS

No período de 2015 a 2018 a Administra-
ção da Grande Loja priorizou o fortale-

cimento das suas Lojas Jurisdicionadas, por 
meio de apoio financeiro e da presença cons-
tante nas oficinas. Em três anos de Adminis-
tração foram investidos R$ 2.321.581,76 nas 
Lojas, incluindo a liberação de recursos para 

construção de templos, reformas, melhorias 
em instalações e aquisição de mobiliários, 
ar-condicionado e sonorização, entre outros.

As Augustas e Respeitáveis Lojas Simbó-
licas Cidade de Afonso Cláudio Nº 93 (Afon-
so Cláudio), Baraquiel Pinto de Medeiros Nº 
82 (Marechal Floriano), Retidão e Justiça Nº 
19 (Guarapari) e João José Spala Nº 83 (Vila 
Pavão), por exemplo, contaram com recursos 
da GLMEES para erguer seus novos templos, 
que foram sagrados nesta Administração. 

O incentivo vem contribuindo para uma 
verdadeira transformação nas Oficinas, como 
explicou o Venerável Mestre da Loja Bara-
quiel Pinto de Medeiros à época, Helden Car-
los de Medeiros. “Estar numa Loja dentro dos 
padrões de ritualística faz com que a gente 
se sinta melhor, com mais condições de ins-
truir os novos Irmãos que vamos receber”. 
As reuniões dessa Oficina ocorriam no tér-
reo da casa de um Irmão, onde foi montada 
estrutura provisória com utensílios doados 
por duas outras Lojas.

GUARAPARI

Márcio Auriema
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Também houve a sagração do segundo Templo do Condomínio Maçônico Duque de Caxias, loca-
lizado no Centro de Vitória. No local, reúnem-se os Irmãos das Lojas Maçônicas Monte Sinai Nº 
43, Tiradentes Nº 65, James Anderson Nº 100 e Martinês de Pasqually Nº 102, que adotam ritos 
especiais; além dos Irmãos da Grande Loja Maçônica de Mestres da Marca do Espírito Santo. 

Entre as obras em andamento que contam com recursos da GLMEES estão: Luz da Mon-
tanha Nº 44 (Vargem Alta), Arautos da Liberdade Nº 54 (São Roque do Canaã), Fraterni-
dade Alegrense Nº 72 (Alegre), Vale do Sol Poente Nº 78 (Colatina) e Gilto Lepre dos Reis  
Nº 84 (Bom Jesus do Norte). Ainda em 2018 será lançada a pedra fundamental para o início 
das obras da Loja Reis Magos Nº 104 (Serra).

AFONSO CLÁUDIO MARECHAL FLORIANO

Nova Oficina
Contribuindo para ampliar a presença da Maço-
naria Simbólica no Estado do Espírito Santo, foi 
fundada, em maio de 2018, a Loja Cidade de Jerôni-
mo Monteiro Nº 107. Segundo o Sereníssimo Grão-
-Mestre Walter Alves Noronha, a emoção marcou 
a criação e instalação da Loja, já que esta é a pri-
meira fundada neste Grão-Mestrado. “Assumimos 
o compromisso de fortalecer as Lojas já existentes 
e de criar novas somente em municípios onde não 
há Lojas jurisdicionadas à GLMEES, o que esta-
mos cumprindo.”

 LOJA CIDADE DE JERÔNIMO MONTEIRO Nº 107

Fotos: Carlinhos Soares
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42 LOJAS RECEBERAM APOIO FINANCEIRO  
DA GLMEES, TOTALIZANDO R$ 2,3 MILHÕES

ESTÍMULO À LIDERANÇA MAÇÔNICA E À  
EFICIÊNCIA NA GESTÃO DAS LOJAS

Nº 07 LOJA MÁRIO BHERING BAIXO GUANDU

Nº 09 LOJA DANIEL CORRÊA TRINDADE PANCAS

Nº 16 LOJA BADEN POWELL ITAGUAÇU

Nº 19 LOJA RETIDÃO E JUSTIÇA GUARAPARI

Nº 23 LOJA MENSAGEIROS DA PAZ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Nº 24 LOJA JOÃO BAPTISTA CELESTINO ARACRUZ

Nº 27 LOJA BELMIRO TEIXEIRA PIMENTA COLATINA

Nº 29 LOJA 15 DE NOVEMBRO VIANA

Nº 35 LOJA PAPA JOÃO XXIII RIO BANANAL

Nº 39 LOJA UNIÃO FRATERNAL DE FUNDÃO FUNDÃO 

Nº 40 LOJA DEFENSORES DA LEI PEDRO CANÁRIO

Nº 42 LOJA OS INCONFIDENTES SERRA 

Nº 44 LOJA LUZ DA MONTANHA VARGEM ALTA 

Nº 46 LOJA SEBASTIÃO RODRIGUES DE SOUZA CARIACICA

Nº 48 LOJA VIGILANTES DA ÁGUIA ÁGUIA BRANCA

Nº 50 LOJA CARIDADE E SILÊNCIO ALTO RIO NOVO

Nº 52 LOJA FÊNIX IÚNA

Nº 54 LOJA ARAUTOS DA LIBERDADE SÃO ROQUE DO CANAÃ

Nº 55 LOJA CASTELO DAS ACÁCIAS CONCEIÇÃO DO CASTELO

Nº 58 LOJA FORÇA E UNIÃO PONTO BELO

Nº 62 LOJA CASTELO DE LUZES CASTELO

Nº 64 LOJA REI SALOMÃO VILA VALÉRIO

Nº 66 LOJA ACÁCIA DE GUAÇUÍ GUAÇUÍ

Nº 67 LOJA SEARA DA PAZ MARATAÍZES

Nº 70 COLUNAS DE JERUSALÉM VITÓRIA

Nº 72 LOJA FRATERNIDADE ALEGRENSE ALEGRE

Nº 75 LOJA COMPASSO DO CRIADOR CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Nº 78 LOJA VALE DO SOL POENTE COLATINA

Nº 82 �LOJA BARAQUIEL PINTO DE MEDEIROS MARECHAL FLORIANO

Nº 83 LOJA JOÃO JOSÉ SPALA VILA PAVÃO

Nº 84 LOJA GILTO LEPRE DOS REIS BOM JESUS DO NORTE

Nº 92 LOJA TEMPLÁRIOS DO CAPARAÓ IBATIBA

Nº 93 LOJA CIDADE DE AFONSO CLÁUDIO AFONSO CLÁUDIO

Nº 98 LOJA CIDADE DE PINHEIROS PINHEIROS

Nº 99 LOJA ARCA DA ALIAÇA BREJETUBA

Nº 101 LOJA HONRA E VIRTUDE ALFREDO CHAVES

Nº 104 LOJA REIS MAGOS SERRA

Nº 106 LOJA REIS MAGOS SERRA

Nº 107 LOJA CIDADE DE JERÔNIMO MONTEIRO*
CONDOMÍNIO MAÇÔNICO DUQUE DE CAXIAS VITÓRIA

CONDOMÍNIO MAÇÔNICO DE VILA VELHA VILA VELHA

CONDOMÍNIO PALÁCIO MAÇÔNICO DE SERRA SERRA

* Doação feita por meio da Loja Mensageiros da Paz

A Grande Loja tem buscado dar às lide-
ranças Maçônicas o suporte necessário, 

a fim de que possam desempenhar de for-
ma exitosa as suas funções na administração 
das Lojas. A importância de uma boa gestão, 
o comprometimento com a Ordem e conhe-

cimentos contábeis e administrativos fazem 
parte do programa dos seminários realiza-
dos para os Veneráveis Mestres, Secretários 
e Tesoureiros eleitos ou nomeados em 2016, 
2017 e 2018. A cada edição, a GLMEES pro-
cura aperfeiçoar o conteúdo e o formato dos 
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seminários, contribuindo para que as Lojas 
cresçam de forma estruturada e integrada 
com a Grande Loja. 

Além dos eventos realizados em Vitória, 
houve seminários em Venda Nova do Imigran-
te, Colatina, Nova Venécia e Cachoeiro de Ita-
pemirim para Secretários, com a participação 
de Veneráveis Mestres, Oradores e Tesourei-
ros das Lojas Jurisdicionadas dessas regiões.

A GRANDE LOJA 
EM NÚMEROS

Com o objetivo de dar transparência ao trabalho desta Ges-
tão, apresentamos os principais dados referentes à Gran-

de Loja Maçônica do Estado do Espírito Santo. 

LOJAS
MAÇÔNICAS

IRMÃOS
REGULARES

*EM ANDAMENTO

SET/2015

SET/2015

SET/2016

SET/2016

SET/2017

SET/2017

SET/2018

SET/2018

106

3.409

106

3.466

106

3.439

107

3.621
+36*

2ª FEIRA
36%

3ª FEIRA
27%

4ª FEIRA
14%

5ª FEIRA
17%

6ª FEIRA
6%

39 29 15 18 6

REUNIÕES POR
DIA DA SEMANA

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

NOVA VENÉCIA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
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IRMÃOS REGULARES
POR CATEGORIA

QUANTITATIVO DE IRMÃOS POR REGIÃO

1.940

1.133

234

314

54%

31%

6%

9%

QUANT. DE MEMBROS

QUANT. LOJAS

1ªR 
1ºD

1ªR 
2ºD

1ªR 
3ºD

1ªR 
4ºD

1ªR 
5ºD

2ªR 
1ºD

2ªR 
2ºD

3ªR 4ªR 5ªR 6ªR 7ªR 8ªR 9ªR 10ªR 11ªR 12ªR 13ªR 14ªR 15ªR 16ªR 17ªR 18ªR 19ªR

1ªR 
1ºD

1ªR 
2ºD

1ªR 
3ºD

1ªR 
4ºD

1ªR 
5ºD

2ªR 
1ºD

2ªR 
2ºD

3ªR 4ªR 5ªR 6ªR 7ªR 8ªR 9ªR 10ªR 11ªR 12ªR 13ªR 14ªR 15ªR 16ªR 17ªR 18ªR 19ªR

5 7
4 2 4

8
4

7 8 7 7
4 4 5 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3

157

277

179

42
106

313

121

284

207 218
263

124

213
155

107
162

118
98 85 79 65

135

46 67

APRENDIZ

COMPANHEIRO

MESTRE

MESTRE INSTALADO
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MÉDIA DE IDADE 
AO INGRESSAR NA ORDEM

PRESENÇA DE IRMÃOS 
NAS SOBERANAS ASSEMBLEIAS

23%

42%25%

10%

ATÉ 30 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE 51 A 79 ANOS

237 IRMÃOS EM MÉDIA

225 233 245
230

245
220 223

250 248242 241

184ª 185ª 186ª 187ª 188ª 189ª 190ª 191ª 192ª 193ª 194ª
DEZ/15 MAR/16 JUN/16 SET/16 DEZ/16 MAR/17 JUN/17 SET/17 DEZ/17 MAR/18 JUN/18

INICIAÇÕES

SET 15/16 SET 16/17 SET 17/18

249 197 258

ELEVAÇÕES

SET 15/16 SET 16/17 SET 17/18

280 217 144

FILIAÇÕES

PLACETS

REGULARIZAÇÕES

SET 15/16

SET 15/16

SET 16/17

SET 16/17

SET 17/18

SET 17/18

75

46

84

60

97

111

EXALTAÇÕES

SET 15/16 SET 16/17 SET 17/18

187 211 181

QUITES

SET 15/16 SET 16/17 SET 17/18

162 122 141
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VISITA ÀS LOJAS: 276

9 10

5

0

8

12 12

18
14 13

7

OUT/15 NOV/15 DEZ/15 JAN/16 FEV/16 MAR/16 ABR/16 MAI/16 JUN/16 JUL/16 AGO/16

TOTAL: 98

TOTAL: 73

3

6

SET/16 OUT/16 NOV/16 DEZ/16 JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 MAIO/17 JUN/17 JUL/17 AGO/17

11 11

3 2
0

11
8

7

9

2

O valor dos benefícios pagos de 2002 a 2018 soma  
R$ 10.289.358,83. Somente nesta Administração  
foram R$ 3.982.973,92. Ou seja, 38,7% do total.TOTAL: 105

10

6

SET/17 OUT/17 NOV/17 DEZ/17 JAN/18 FEV/18 MAR/18 ABR/18 MAIO/18 JUN/18 JUL/18 AGO/18

15
11 10

3
6 5 4

13
10

12

CAIXA DE BENEFICÊNCIA/ VALOR UNITÁRIO DA CBM

* O valor passaria para R$ 32,00 no período de setembro de 2017 a agosto de 2018. Entre os meses de setembro 
de 2018 e agosto de 2019 o valor subiria para R$ 35,00. Entretanto, permanece congelado em R$ 29,00.

SET/15  AGO/16 SET/16  AGO/17 SET/17  AGO/18 SET/16  AGO/19

R$ 26,00

R$ 72.760

R$ 23.970

R$ 911.607,39

R$ 1.228.266,80

R$ 84.746

R$ 51.180

R$ 1.510.763,16

R$ 962.557,84 

R$ 76.577

R$ 35.360

R$ 87.014

R$ 19.720

R$ 29,00 R$ 29,00 R$ 29,00

EVOLUÇÃO DO 
VALOR DO PECÚLIO

AUXÍLIO FUNERAL PAGO

BENEFÍCIOS PAGOS

2015

2015

2015

2017

2017

2017

2016

2018

2016

2016

2018

2018
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AÇÕES PARA 
APRIMORAR A 
RITUALÍSTICA

A Escola de Estudos e Instruções Maçô-
nicas (EEIM), órgão subordinado ao 

Sacro Colégio de Mestres Instalados da  
GLMEES, vem exercendo, neste Grão-Mestra-
do, papel preponderante para o fortalecimen-
to da nossa Potência no tocante à ritualística.  

Entre as conquistas já registradas des-
taque para adequação e revisão dos Rituais 
dos Graus 1,2 e 3 do Rito Escocês Antigo e 
Aceito (REAA) e do Ritual de Instalação de 
Posse de Venerável Mestre e Oficiais da Loja. 
Os novos rituais foram impressos pela Grande 
Loja e entregues gratuitamente aos Irmaõs.

Em relação ao REAA, “os trabalhos 
desenvolvidos por inúmeros valorosos 
Irmãos pautaram-se basicamente em estu-
dos da Ritualística Maçônica e em consultas 
à literatura de autores maçônicos renoma-
dos, a Rituais em uso pelas Grandes Lojas 
Confederadas do Brasil e a antigos Rituais 
da Ordem, principalmente os de 1927, res-
tringindo-se tão somente à adequação de 
algumas práticas ritualísticas em desacordo 
com o REAA”, explica o presidente da Esco-
la, o Past Grão-Mestre Adjunto Irmão Carlo-
mar Silva Gomes de Almeida. 

Além disso, está em andamento a revi-
são dos Rituais de Sessões Especiais como 
Lançamento de Pedra Fundamental de Loja 
Maçônica, Sagração de Templo Maçônico, 
Posse de Grão-Mestre e Grão-Mestre Adjunto, 
Adoção de “Lowton”, Reconhecimento Conju-

gal, Comemorativo do Dia das Mães, Pompas 
Fúnebres, Banquete Maçônico, Instalação de 
Loja e Consagração de Garante de Amizade.

Objetivando a disseminação e unifor-
mização da Ritualística nas Lojas Maçônicas 
também foram promovidas reuniões regio-
nalizadas (regiões Central, Norte, Noroes-
te, Sul e Sudeste) em conjunto com Sacro 
Colégio de Mestres Instalados. Houve, ainda, 
Seminários de Mestre Instalados nos anos 
de 2016, 2017 e 2018.

Para possibilitar uma maior interação 
entre os Irmãos e a Escola, também houve 
a disponibilização de informações acerca do 
trabalho da EEIM no site/intranet da GLMEES.

A Escola conta, na sua composição, com 
17 Mestres Instalados de diferentes Lojas, com 
reconhecida cultura maçônica e conhecimen-
to dos Ritos adotados pela GLMEES (REAA, 
York, Emulação Inglês, RER e Schroeder).

GRÃO-MESTRE EXIBE NOVOS RITUAIS
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APOIO ÀS ORDENS 
PARAMAÇÔNICAS

Para incentivar e apoiar o importante tra-
balho que as Ordens Paramaçônicas rea-

lizam, a GLMEES destinou R$ 114.761,50 a 
essas entidades, entre setembro de 2015 e 
agosto de 2018. Merece destaque a refor-
ma de templos das Lojas Monte Moriá Nº 22 
(Vila Velha) e Os Inconfidentes Nº 42 (Ser-
ra) para uso exclusivo das Ordens.

Os recursos também ajudaram a custear 
congressos, atividades educativas, premia-
ções e festividades. A seguir estão algumas 
das iniciativas.

ÆÆ Patrocínio da premiação da gincana 
solidária do Projeto “A-COR-DAR” rea-
lizado pelo Capítulo Grande Vitória Nº 
13 da Ordem da Estrela do Oriente. Por 
meio da iniciativa as Ordens Paramaçô-
nicas Demolay, Arco-Íris para Meninas e 
Filhas de Jó Internacional arrecadaram 
brinquedos, material escolar e mochi-
las para presentear 485 crianças de 
escola no bairro Cidade da Barra, em 
Vila Velha.

ÆÆ Apoio na organização e realização do II 
Congresso Nacional de Betheis do Brasil 
(CONABB), além da doação de recursos;

ÆÆ Patrocínio e participação em congres-
sos diversos, entre os quais o Congresso 
Estadual da Ordem Demolay - Ceodes 
(19ª a 22º edição), o Encontro de Líde-
res da Ordem Demolay - Elodes (2017 
e 2018) e o Conselho de Aprimoramen-
to de Mestres Conselheiros - Conames-
co (2017 e 2018);

ÆÆ Apoio na fundação da Assembleia Flores 
do Caparaó Nº 7 (Ibatiba), e Assembleia 
Pérolas das Montanhas Nº 8 (Afonso 
Cláudio).

Com o objetivo de dar visibilidade às 
Ordens Paramaçônicas, a Grande Loja tam-
bém vem oportunizando a participação des-
sas entidades em eventos como sessões 
especiais na Assembleia Legislativa e a sole-
nidade de abertura da XLVII Assembleia 
Geral Ordinária da Confederação da Maço-
naria Simbólica do Brasil – CMSB 2018.

TEMPLO DA LOJA MONTE MORIÁ APÓS REFORMA

REUNIÃO NA LOJA OS INCONFIDENTES

Fotos: Carlinhos Soares



Relatório de gestão
2015-2018

21

BODES DO ASFALTO É 
RECONHECIDO COMO 
ENTIDADE PARAMAÇÔNICA

O Moto Clube Bodes do Asfalto – Seção Espírito Santo recebeu 
da Grande Loja, em março de 2018, o certificado de reconheci-

mento como Entidade Paramaçônica durante a 193ª Soberana Gran-
de Assembleia Equinócio de Outono. O certificado foi entregue pelo 
Eminente Grão-Mestre Valdir Massucatti aos Irmãos Carlos Werner 
dos Santos e Carlos José Vieira.

Desde a sua fundação, os Bodes do Asfalto se envolvem em ações 
solidárias, tais como doação de cestas básicas, campanhas de agasa-
lhos, doação de presentes às crianças carentes em datas como Dia das 
Crianças e Natal, além de colaborar com outros motoclubes.

Entre os trabalhos sociais desenvolvidos está a participação no 
McDia Feliz, fazendo a alegria de crianças de diversas instituições. Em 
2018 foram contemplados alunos do Programa Consciência Cidadã, 
da GLMEES, que, além de lanchar e participar das brincadeiras, pude-
ram fazer passeio de moto com os Bodes. A Ordem Internacional do 
Arco-Íris para Meninas esteve presente dando apoio durante o evento.

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

PARTICIPAÇÃO NO MCDIA FELIZ

Carlinhos Soares
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INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA 
PARA DINAMIZAR COMUNICAÇÃO

A tecnologia está cada vez mais presente nas relações e na Grande 
Loja Maçônica do Estado do Espírito Santo não poderia ser diferen-

te. Neste Grão-Mestrado houve passos importantes nesse sentindo, entre 
os quais salientamos o aprimoramento do sistema de tecnologia de infor-
mação da GLMEES, a reformulação do site, a digitalização de documen-
tos e o projeto de integração de todo o sistema da Grande Loja (em fase 
final de execução). 

Também houve a criação de aplicativos para dinamizar a comunicação 
com os Irmãos. O Informaçom ganhou versão digital, que pode ser aces-
sada via smartphone e tablet, a fim de ampliar o acesso às notícias e redu-
zir custos com a produção. Interativa, a publicação permite a inserção de 
vídeos, gráficos e animações, entre outros recursos.

VALORIZAÇÃO DA FAMÍLIA MAÇÔNICA

Com o objetivo de fortalecer o espírito de 
união da família maçônica, a GLMEES tem 

promovido eventos de confraternização em 
datas comemorativas como Dia das Mães e Dia 
da Mulher.

Nos encontros, cunhadas e sobrinhas foram 
recebidas com programações diversificadas, que 
incluíram palestra sobre sexualidade e qualida-
de de vida da mulher, seresta, sorteio, distribui-

ção de mimos e até um dia de beleza em que 
puderam fazer massagens relaxantes, maquia-
gens e unhas, além de curtir um brunch ofere-
cido pela Grande Loja.

Outro evento realizado pela GLMEES, que 
contou com a participação dos Irmãos e cunha-
das, foi a festa em homenagem ao cantor Zeca 
Pagodinho. O grupo Samba do Galão animou 
a noite, que ainda teve roda de boteco e jantar.

DIA DAS MÃESDIA DE BELEZATRIBUTO A ZECA PAGODINHO

Carlinhos Soares
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COPA DE FUTEBOL  
ESTIMULA INTEGRAÇÃO 

DOS IRMÃOS

O incentivo ao esporte e à integração da família 
maçônica são algumas das marcas da Admi-

nistração 2015-2019. Além de inovar na realização 
da Corrida Maçônica Cidade de Vitória, a GLMEES 
está promovendo, em 2018, a 1ª Copa de Futebol 
Society Maçônica.

O evento teve início em agosto e a previsão é 
seguir até outubro, conforme o Irmão José Willa-
mis de Lima Muniz, que está à frente da organiza-
ção. Inicialmente, são seis equipes participando com 
120 Irmãos.“O campeonato segue em clima paz e 
de confraternização”, destaca.

Lima adianta que já está sendo organizada uma 
copa de futebol society na região Sul.
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GLMEES SEDIA 
MAIOR EVENTO 
DA MAÇONARIA 
BRASILEIRA

A Grande Loja Maçônica do Estado do 
Espírito Santo sediou a XLVII Assem-

bleia Geral Ordinária da Confederação da 
Maçonaria Simbólica do Brasil (CMSB), de 4 
a 8 de julho de 2018, encantando o público 
que participou das atividades do congresso.

Durante o evento, coordenado pelo Past 
Grão-Mestre Aídes Bertoldo da Silva, a GLMEES 
teve a oportunidade de mostrar para cerca 
de 2.000 pessoas de todo o Brasil e de 12 
países sua capacidade de trabalho, enverga-
dura e estrutura, se contextualizando como 
uma Potência de referência. A hospitalida-
de e a integração entre os Irmãos foram os 
grandes diferenciais dessa edição, muito 
elogiada por Grão-Mestres brasileiros e de 
outras partes do mundo.
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UNIÃO DA MAÇONARIA EM  
PROL DE OBJETIVOS COMUNS

No Espírito Santo, a Grande Loja e o Grande Oriente do Bra-
sil vêm construindo uma história de parceria em benefício da 

população capixaba. Uma das atuações em conjunto ocorre, no 
âmbito do Shriners Club Espírito Santo, no Projeto Pé Torto Con-
gênito, que foi criado em 2010 pelos Irmãos Eduardo Uvo, da  
GLMEES; e Paulo Roberto Moulin, do GOB-ES; médicos que atuam 
no Hospital Infantil de Vila Velha.

Estimulando o espírito de fraternidade entre as potências coirmãs 
e em reconhecimento à efetiva atividade maçônica, o Grão-Mestre 
Walter Alves Noronha entregou, em 2017, ao Grão-Mestre Ameri-
co Pereira da Rocha a comenda Domingos José Martins. A honra-
ria também foi concedida pelo GOB-ES ao Sereníssimo da GLMEES 
no ano anterior.

RELAÇÕES COM AS  
GRANDES LOJAS DO BRASIL

A GLMEES, entre os anos de 2015 e 2018, estreitou o relaciona-
mento com as Grandes Lojas do Brasil, ampliando os laços de 

fraternidade com as potências que integram a Confederação de 
Maçonaria Simbólica do Brasil (CMSB).

Entre os eventos em que a Grande Loja do Estado do Espírito 
Santo esteve presente estão as celebrações dos 140 anos de funda-
ção da Grande Loja Maçônica do Amazonas, dos 90 anos da Gran-
de Loja Maçônica de Minas Gerais e da Grande Loja de São Paulo, 
dos 75 anos de fundação da Grande Loja do Paraná e dos 60 anos 
de fundação da Grande Loja de Santa Catarina. Nesse período tam-
bém foram prestigiadas posses de Grão-Mestres nas Grandes Lojas 
dos estados de Alagoas, Rio de Janeiro, Santa Catarina, São Paulo 
e Sergipe, e, ainda, do Distrito Federal.

Entre os principais pontos da CMSB 2018 
esteve o debate em torno do papel do Maçom 
na mudança de que nosso País necessita, a 
exemplo de tantos outros momentos histó-
ricos em que a Maçonaria foi fundamental. A 
Maçonaria se mostrou unida no movimento 
pelo voto consciente e contra a corrupção. 

No evento foi elaborada a ‘Carta de Vitó-
ria’, assinada por todas das Potências da Con-
federação da Maçonaria Simbólica Brasileira, 
que conclama a sociedade para que no pleito 
eleitoral de 2018 utilize seu voto como um ins-
trumento de mudança na construção social.

As atividades sociais para a família 
maçônica foram outro destaque do con-
gresso. O almoço das cunhadas e a palestra 
do Pastor Cláudio Duarte fizeram sucesso 
junto ao público. Os congressistas também 
puderam apreciar as belezas do Estado e um 
pouco da cultura capixaba, durante o Mini-
tombo da Polenta, realizado na Loja Retidão 
e Justiça Nº 19 (Gurapari); e a Noite Capixa-
ba, no Steffen Centro de Eventos, na Serra.

Fotos: Márcio Auriema
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GLMEES FORTALECE  
RELAÇÕES COM OUTROS PAÍSES

REUNIÃO DA GRANDE LOJA NACIONAL FRANCESA

Com 180 reconhecimentos internacionais 
alcançados em sua trajetória, a Grande 

Loja Maçônica do Estado do Espírito Santo  
(GLMEES) deu continuidade, nesta Gestão, 
ao intenso trabalho de relações exteriores, 
buscando estreitar os laços com potências 
mundiais.

Nos últimos três anos, representantes 
da GLMEES estiveram em países da Amé-
rica do Sul, América do Norte, Europa e 
África em conferências, reuniões e eventos 
comemorativos.

EUROPA
A GLMEES participou da instalação e pos-
se do novo Grão-Mestre da Grande Loja 
Regular da Bélgica, Irmão Daniel Bauwens, 
em junho de 2018, em Bruxelas, e da pos-
se do Grão-Mestre da Grande Loja Regu-
lar de Portugal, Irmão Julio Meirinhos, em 
setembro de 2017, em Lisboa.

Já em setembro de 2017, represen-
tantes da GLMEES estiveram na sede da 
Grande Loja da Escócia, para encaminhar 
documentação com o objetivo de obter 
o reconhecimento daquela tradicional e 
prestigiada potência.

FRANÇA
A atuação da Grande Loja Maçônica do Espírito Santo também foi 
fundamental no processo de reconhecimento das potências bra-
sileiras pela Grande Loja Nacional Francesa. Em 2017, a Maçona-
ria Brasileira conquistou importante vitória com a celebração do 
Tratado de Mútuo Reconhecimento da Grande Loja Francesa e as 
Grandes Lojas Brasileiras, em Paris, abrindo caminho para o reco-
nhecimento de todas as potências do Brasil.
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INGLATERRA
Destaque para as comemorações dos 300 
anos da Grande Loja Unida da Inglater-
ra, em outubro de 2017, momento históri-
co para a Maçonaria Universal. A Potência 
Capixaba é uma das cinco Grandes Lojas 
Brasileiras reconhecidas pela Inglaterra que 
pôde estar presente nos festejos em Lon-
dres, em um evento grandioso que con-
tou com a participação do Grão-Mestre da 
Grande Loja Unida da Inglaterra, o Duque 
de Kent, membro da Família Real Britânica.

ESTADOS UNIDOS
A GLMEES também estreitou os laços com 
as Grandes Lojas dos Estados Unidos. Em 
três anos, foram duas visitas ao País para 
participação na XIV Conferência Mundial 
de Grandes Lojas Maçônicas Regulares, em 
São Francisco, na Califórnia, em 2015, e na 
Conferência dos Grão-Mestres Maçons da 
América do Norte, em Indianápolis, em 2018.

NOVOS RECONHECIMENTOS
A Grande Loja Maçônica do Espírito Santo conquistou quatro 
novos reconhecimentos no período de 2015 a 2018: Grande 
Loja Nacional Regular do Principado de Mônaco, Grande Loja 
Regular do Taiti e Arquipélagos, Grande Loja Regular da Sér-
via e Grande Loja Regular da Bélgica.

MADAGASCAR
A busca pelo fortalecimento do relaciona-
mento internacional da GLMEES também 
incluiu o continente africano. Em 2017, a 
Potência capixaba se fez presente na XV 
Conferência Mundial das Grandes Lojas 
Regulares, realizada em Madagascar.

AMÉRICA DO SUL
No período de 2015 a 2018, representantes 
da Grande Loja Maçônica do Estado do Espí-
rito Santo também participaram de eventos 
da Maçonaria na América do Sul, entre eles 
as comemorações pelos 70 anos de funda-
ção da Confederação Maçônica Interameri-
cana (CMI), em abril de 2017, no Paraguai, e 
a posse do Grão-Mestre da Grande Loja Sim-
bólica daquele país, Édgar Sanchez Cabal-
lero, em março de 2018.

A GLMEES ainda se fez presente nos 200 
anos da Loja Retidão e Justiça, nº1, da Gran-
de Loja Maçônica do Peru, em julho de 2017, 
e da Grande Assembleia da Confederação 
da Maçonaria Interamericana, na Bolívia, em 
abril de 2018.

SERENÍSSIMO EM EVENTO NA INGLATERRA
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GRAUS ADICIONAIS OU COLATERAIS:  
O UNIVERSO MAÇÔNICO CAPIXABA EM EXPANSÃO

O Supremo Conselho de Maçons do Arco Real do 
Estado do Espírito Santo foi instalado, em junho de 

2018, em cerimônia realizada na Grande Loja, em Ben-
to Ferreira, Vitória, permitindo que Irmãos da GLMEES 
continuem a avançar nos saberes maçônicos.

Houve a fundação regular dos três Capítulos: Subli-
me Harmonia, James Anderson e Spiritus Sanctus, que 
estão vinculados às Lojas Mestre Álvaro N°97 (Serra), 
James Anderson N°100 (Vitória) e Fraternidade Abso-
luta N°31 (Vitória), respectivamente.

Com essa conquista histórica, a GLMEES passa a 
garantir aos Irmãos que são jurisdicionados à Potência 
o direito natural, enquanto Mestres Maçons, exaltados há 
pelo menos 28 dias, de concluir a sua formação, com a ini-
ciação nos mistérios do Sagrado Arco Real de Jerusalém. 

O Sagrado Arco Real de Jerusalém não é um grau 
filosófico ou um grau que se coloca fora dos graus sim-
bólicos. Ele é a consolidação, a consagração da plenitude 
dos direitos, obrigações e do conhecimento necessário 
ao Mestre Maçom.

CERIMÔNIA DO ARCO REAL
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Grau de M.E.S.A  
(Mestre Escocês de Santo André)

Em julho do ano corrente, Irmãos da Grande Loja 
Maçônica do Estado do Espírito Santo, entre eles 
o Sereníssimo Grão-Mestre Walter Alves Noro-
nha, foram instalados no Grau de M.E.S.A. (Mes-
tre Escocês de Santo André).

Futuramente, a vinda do Grau de M.E.S.A., 
extensão natural do Rito Escocês Retificado 
(R.E.R.), é mais um marco expressivo na trajetó-
ria da GLMEES, comprometida com as mais diver-
sas manifestações globais da Maçonaria regular. 

O Grau tem singularidades notáveis, tais como 
o seu caráter altamente espiritualizado e cristão. 
Destaca-se o fato do Grau de M.E.S.A. colocar-
-se exatamente na passagem dos Graus Simbóli-
cos ou Blue Lodges e os Altos Graus, no contexto 
ritualístico do R.E.R..

Rito de York
Também foi realizado neste Grão-Mestrado o 
primeiro grande encontro dos Altos Graus do 
Rito de York no Estado do Espírito Santo. Duran-
te a reunião, em outubro de 2017, na GLMEES, 
foram concedidos os graus de Mestre de Mar-
ca, Past Master, Mui Excelente Mestre, Maçom do 
Real Arco, Mestre Escolhido e Ordens da Cruz 
Vermelha, do Cavaleiro de Malta e do Cavalei-
ro Templário.

Participaram do encontro os Capítulos Tira-
dentes Nº 31 (Vitória), Luz e Sabedoria Nº 61 (São 
Mateus) e Luz da Serra Nº 107 (Serra), do Con-
selho Críptico Capixaba Nº 32 e da Comanderia 
Walter Maciel de Figueiredo de Cavaleiros Tem-
plários do Espírito Santo.
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ATUAÇÃO EM BENEFÍCIO
DA POPULAÇÃO CAPIXABA
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PROMOVENDO A SOLIDARIEDADE

ambiente e a promoção do desenvolvimento sustentável, segundo 
o Irmão Mauro Luiz Campos Pereira, presidente da entidade.

Nesta Administração, o Instituto Grande Loja obteve o título de 
Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), qua-
lificação que facilita o fechamento de parcerias e convênios com 
todos os níveis de governo e órgãos públicos (federal, estadual e 
municipal) e permite que doações realizadas por empresas possam 
ser descontadas no Imposto de renda. 

O trabalho do Instituto também foi reconhecido oficialmente 
pelo município de Vitória. Em abril de 2018 a Prefeitura de Vitória 
publicou lei declarando de utilidade pública o Instituto Grande Loja 
Maçônica do Estado do Espírito Santo. A entidade segue em busca 
do certificado de utilidade pública estadual.

Com o objetivo de 
levar mais cidada-

nia e qualidade de vida 
aos capixabas, o Institu-
to Grande Loja Maçônica 
do Espírito Santo alçou 
novos voos a partir de 
2017, ampliando a bene-
ficência e solidariedade 
realizada pela Maçonaria 
simbólica capixaba. Entre 
as principais atividades 
em prol da população do 
Estado estão o emprés-
timo e doação de cadei-
ras de rodas e de banho.

Em um pouco mais 
de um ano foram empres-
tadas 68 cadeiras de 
rodas e 30 de banho. 
Além disso, houve a doa-
ção de nove cadeiras de 
rodas para ambulatório, hospitais e asilo, 
além de fraldas descartáveis e camisetas 
para projeto social. Também foi realizada a 
‘Ação entre Amigos’, em benefício da Pesta-
lozzi de Vila Velha, por meio da qual foram 
doados R$ 3.850 para a entidade. 

O Instituto Grande Loja tem por finali-
dade a promoção da assistência social, da 
educação, da saúde, do voluntariado. E ainda 
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos 
humanos, da democracia e de outros valo-
res universais. Outros objetivos são a defe-
sa, a preservação e a conservação do meio 

CADEIRAS DE RODAS E DE BANHO PARA DOAÇÃO
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TRATAMENTOS 
MELHORAM 

QUALIDADE DE 
VIDA DE CRIANÇAS

Com o patrocínio da Grande Loja, o Shriners 
Club Espírito Santo apoia o Projeto Pé 

Torto Congênito, por meio do qual são aten-
didas, em média, 70 crianças toda quarta-fei-
ra no Hospital Infantil de Vila Velha (Himaba), 
fora os procedimentos de imobilização dos 
pezinhos.

Nesses casos, a rede pública disponibi-
liza órteses padrão (Dennis Brown) e, para 
a aquisição de aparelhos especiais, preci-
sa fazer licitação, um processo que acaba 
prejudicando o tratamento.  Órteses espe-
ciais vêm sendo viabilizadas com recursos 
da GLMEES, como forma de contribuir para 
resultados mais eficientes, propiciando mais 
qualidade de vida para essas crianças.

Outro projeto apoiado pelo Shriners Club 

Espírito Santo é o tratamento da menina Vitó-
ria Marchioli, de Barra de São Francisco, que 
nasceu sem o rosto formado e com microce-
falia, devido a uma disfunção craniofacial. Em 
2013, a família foi encaminhada pela Ordem, 
pela primeira vez, ao Texas, nos Estados Uni-
dos, onde a criança realizou cirurgia para 
reconstrução da face, no Shriners Hospital 
for Children, em Galveston.

Desde então, a menina tem retorna-
do ao EUA para fazer cirurgias – ela já pas-
sou por oito e deverá realizar uma nova 
em janeiro de 2019. As passagens aéreas 
são custeadas pela Grande Loja, por meio 
do Shriners. Nos Estados Unidos, todas as 
despesas hospitalares ficam por conta do  
Shriners Internacional.

Segundo o presidente do Shriners Club 
Espírito Santo, Irmão Thiago Scalfoni, os Shriners 
se propõem desde a sua criação, há um sécu-
lo, auxiliar os necessitados, no caso específico, 
as crianças. No Espírito Santo são 115 mem-
bros, e a previsão é chegar a 150.

MEMBROS DO SHRINERS CLUB ESPÍRITO SANTO
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EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA

JOVENS DURANTE PALESTRA

da Criança e do Adolescente; Responsabilidade Social do Cidadão 
e das Empresas; Saúde e Bem-estar Coletivo e Individual; Educa-
ção no Trânsito; Quem vou ser quando crescer?; Futuro Profissio-
nal e Pessoal: onde eu quero e posso chegar?

O aumento da autoestima dos alunos, a elevação da proficiên-
cia escolar e a melhora no relacionamento entre os estudantes e sua 
família e comunidades em que vivem são alguns dos resultados já 
obtidos, segundo o coordenador do Programa, o Irmão Expedido 
Jorge Tavares de Souza. 

O trabalho voluntário dos palestrantes também tem sido muito 
gratificante, conforme inúmeros depoimentos registrados. “Após cada 
palestra, trazemos mais do que deixamos, principalmente a certeza 
de que por meio de programas, como o Consciência Cidadã, pode-
mos mudar para melhor o nosso Estado e o nosso País”, afirma um 
dos voluntários, o Irmão José Nivaldo Campos Vieira. 

Atualmente o Programa está atendendo alunos de Vila Velha, 
Vitória, Cariacica e Linhares. Além de palestras, o programa realizou, 
entre 2015 e 2018 a doação de material escolar, mochilas, camisetas, 
pen-drives e notebooks, conforme a coordenadora pedagógica do 
Consciência Cidadã, Bethsean Guerra Picinalli. 

OPrograma Consciência Cidadã apre-
sentou importante avanço no que tan-

ge ao número de alunos atendidos: 15.798 
estudantes no período de setembro de 2015 
a agosto de 2018. 

O Consciência Cidadã tem como pro-
pósito contribuir com a formação de estu-
dantes mais preparados para o exercício da 
cidadania e as oportunidades do mundo 
contemporâneo por meio de palestras sobre 
temas que vêm ao encontro das demandas 
sociais dos alunos e educadores. Os pales-
trantes são Irmãos, cunhadas e voluntários 
didaticamente preparados para atuar com 
os públicos adolescente e jovem. 

Entre os temas trabalhados nas pales-
tras estão: Bullying; Profissão; Ética e Moral; 
Sexualidade e Gravidez na Adolescência; 
Drogas Lícitas e Ilícitas; Empreendedorismo; 
Sexualidade; O Primeiro Emprego; Estatuto 

Divulgação/CIEE
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ESTÍMULO AO 
ESPORTE E À 
INTEGRAÇÃO

Para estimular a prática esportiva e ampliar 
a integração da GLMEES com a socieda-

de capixaba é promovida, anualmente, desde 
2016, a Corrida Maçônica Cidade de Vitória. 

A primeira edição da prova foi realizada 
na Avenida Beira Mar e, a segunda e a tercei-
ra, em Bento Ferreira, com largada e chega-
da em frente à Grande Loja. O novo percurso 
vem recebendo elogios dos corredores por 
ser diferente do já tradicional trajeto na orla 
de Camburi. Além de movimentar as ruas da 
cidade, o evento sempre propicia momen-
tos de confraternização da família maçônica. 

Mais de 3,1 mil competidores participa-
ram das três corridas, que ofereceram mais 
de R$ 33 mil em prêmios, troféus e meda-
lhas. A Corrida Maçônica Cidade de Vitó-
ria tem caráter beneficente e o superávit é 
revertido para ações sociais.    CORAL ABERTO À FAMÍLIA 

MAÇÔNICA E À COMUNIDADE 

Outro projeto da GLMEES voltado para a comunidade é o Coral 
Grande Loja, aberto à participação de todos os interessados 

– Irmãos, cunhadas, sobrinhos, familiares e pessoas da sociedade. 
Sob a regência do tenor Eduardo Santa Clara, os coralistas ensaiam 
às segundas-feiras, a partir das 19 horas, na sede da Grande Loja.

Formado em 2015 pelo Irmão Raul José Setubal Bussolotti, o 
grupo musical vem surpreendendo o público. Destaque para as apre-
sentações realizadas na Assembleia Legislativa, no Congresso Esta-
dual da Ordem DeMolay, nas Olimpíadas do Ministério do Trabalho, 
no Auto de Natal da comunidade de Goiabeiras, na inauguração do 
aeroporto de Vitória e na abertura da CMSB 2018.

CORRIDA MAÇÔNICA CIDADE DE VITÓRIA

CORALISTAS EM APRESENTAÇÃO

Fabrício Santos

Márcio Auriema
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POR UM BRASIL 
MELHOR PARA 

TODOS E TODAS

Com o objetivo de contribuir com mudan-
ças no Brasil, resgatando a origem da 

Maçonaria e os grandes movimentos dos 
quais a instituição participou, no mundo e 
no País, foi criado, em 2014, no âmbito da 
GLMEES, o programa Brasil no Prumo, a Ética 
na Prática – Maçonaria Presente. A ideia sur-
giu na Loja Orvalho do Hermon N º 21 (Vitó-
ria), por sugestão do Irmão Claudio Tosta, e 
foi abraçada pela Grande Loja.

Entre as atividades do Brasil no Prumo 
está o acompanhamento pelos Maçons de 
atos e licitações públicas de Câmaras de 
Vereadores e Prefeituras para avaliar se estão 
de acordo com o interesse público. Essas 
ações fazem parte dos projetos Vigilância 
Parlamentar, já em operação em Domingos 
Martins, Marechal Floriano, Bom Jesus do 
Norte e Alfredo Chaves; e Vigilância Licita-
tória, em funcionamento também nesse últi-
mo município.

Integra, ainda, o Brasil no Prumo o Pro-
jeto Vigilância dos Conselhos, que prevê a 

participação de Irmãos nos diversos con-
selhos nos municípios e também no Esta-
do, de forma a acompanhar suas atividades.

Para difundir o Brasil no Prumo e estimu-
lar a adesão das Lojas Maçônicas, a comis-
são envolvida no programa vem realizando 
reuniões em diferentes municípios, entre eles 
Afonso Cláudio, Alfredo Chaves, Cachoeiro 
de Itapemirim, Fundão, Guriri, Linhares, San-
ta Teresa e Vila Velha, com a participação 
das Oficinas da dessas regiões.

De acordo com o Irmão Osvaldo Celi-
no de Avellar Gomes, presidente da Gran-
de Comissão do Brasil no Prumo, a Ética na 
Prática – Maçonaria Presente, o programa foi 
apresentado durante a CMSB, em julho de 
2018, para as Grandes Lojas de todo o País, 
tendo sido referendado e aprovado. Além 
de consolidar a iniciativa no Espírito Santo, 
a GLMEES agora busca expandir o progra-
ma para outros Estados.

APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA
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MAÇONARIA PELO 
VOTO CONSCIENTE

A GLMEES está conclamando a socieda-
de capixaba para que no, pleito eleitoral 

de 2018, utilize seu voto como um instrumen-
to de mudança na construção social, elegen-
do candidatos ficha limpa e comprometidos 
com os princípios de ética e moralidade, que 
devem nortear o comportamento de todo 
político no exercício do seu mandato.

Além de divulgar a campanha nacional 
da Maçonaria pelo voto consciente, intitu-
lada “Reage, Brasil”, em todos os eventos 
em que está representando a GLMEES, o 
Grão-Mestre Walter Alves Noronha vem esti-
mulando os Irmãos no Espírito Santo a se 
engajarem na promoção dos valores éticos 
e morais que devem ser identificados nos 
candidatos. “Devemos recomendar aquele 

que se mostrar consistente, íntegro e ver-
dadeiro, e repelir aquele que se apresentar 
como agente de uma prática política que só 
desserve a sociedade”, destaca.

A campanha “Reage, Brasil” é assinada 
pelo Grande Oriente do Brasil (GOB), Con-
federação da Maçonaria Simbólica do Bra-
sil (CMSB) e a Confederação Maçônica do 
Brasil (COMAB).

CAMPANHAS CONTRA A CORRUPÇÃO

Outra atuação da Grande Loja em favor 
de um Brasil melhor para todos e 

todas foi a coleta de assinaturas para o 
projeto de lei de iniciativa popular deno-
minado “Corrupção Nunca Mais!”, que bus-
cou estabelecer procedimentos e punições 
mais severas e reduzir a impunidade para 
todos os delitos que estejam relacionados 
ao uso indevido, desvio, malversação ou 
apropriação de recursos públicos. O Pro-
jeto Corrupção Nunca Mais – Por um País 

mais Honesto nasceu na Grande Loja Maçô-
nica de Minas Gerais e foi abraçado pelas 
Grandes Lojas do Brasil, entre elas a do 
Espírito Santo.

Irmaõs da Grande Loja também se enga-
jaram na coleta de assinaturas para a campa-
nha do Ministério Público Federal “10 Medidas 
contra a Corrupção”. A comissão responsável 
pelo Projeto Brasil no Prumo, a Ética na Prá-
tica – Maçonaria Presente, da GLMEES, este-
ve à frente desse trabalho.

COLETA DE ASSINATURAS

Fabrício Santos



G
ra

nd
e 

Lo
ja

 M
aç

ôn
ic

a
do

 E
sp

ír
it

o 
S

an
to

38

INTERCÂMBIO 
MUNDIAL PARA 
APROXIMAR AS 

FAMÍLIAS DE 
MAÇONS

A Grande Loja se prepara para dar início 
ao projeto Intercâmbio Maçônico Mun-

dial ou Masonic World Exchange. Os objeti-
vos da iniciativa são promover, estimular e 
facilitar o intercâmbio mundial, aproximan-
do as famílias de Maçons, reduzindo custos, 
dando mais segurança e estreitando os laços 
universais de fraternidade entre os Irmãos 
que desejam enviar ou receber intercambis-
tas em qualquer lugar do mundo.

Após meses de elaboração e com cente-
nas de sugestões de Irmãos, o projeto Inter-
câmbio Maçônico Mundial ou Masonic World 
Exchange foi apresentado pela GLMEES 
durante a CMSB 2018, despertando o interes-
se de outras Potências em aderir à iniciativa.  

Não haverá custos nem cobranças de 
quaisquer naturezas pelo intercâmbio, con-
forme explica o Irmão Antonio Carlos Soella, 
que formatou o projeto. Todo o processo se 
dará por meio de um aplicativo para smar-
tphone, que já nascerá em quatro idiomas 
(Português, Inglês, Espanhol e Francês) e 
posteriormente contemplará outros. 

No aplicativo haverá um cadastro de 
“Irmãos receptores”, voluntários interessados 
e com disponibilidade para receber o inter-
cambista em sua casa e, do outro lado, um 
cadastro de pessoas interessadas em rea-

SOBRINHA LORENA DURANTE INTERCÂMBIO

lizar um intercâmbio em algum lugar do mundo. A partir do banco 
de dados, o aplicativo promoverá, através de algoritmos e inteligên-
cia de softwares, uma melhor aproximação dos perfis de interesses 
e interessados. 

A ideia do projeto Intercâmbio Maçônico Mundial nasceu na Loja 
Orvalho do Hermon Nº 21 (Vitória), a partir de uma sugestão do Irmão 
Claudio Tosta, e foi apresentada ao Grão-Mestre Walter Alves Noro-
nha, que abraçou a iniciativa e recomendou a formação de um grupo 
multidisciplinar de estudos com Irmãos de diversas Lojas, denomi-
nado de comissão de projeto.

O Intercâmbio Maçônico Mundial será implantado gradativa-
mente à medida que cada Grande Loja faça adesão ao programa. 
Já foi realizada uma espécie de projeto piloto entre as Lojas Orvalho 
do Hermon e Acácia Lodge #11, de Alberta, no Canadá, por meio do 
qual a intercambista estudante Lorena Tosta, filha do Irmão Cláudio 
Tosta, foi recebida pela família do Irmão canadense Michael Loraas. 
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GRÃO-MESTRE COM IRMÃOS NO PEDALAÇO PELA A PAZ

SERVIÇOS 
GRATUITOS E DE 
CIDADANIA PARA 
A POPULAÇÃO 
CAPIXABA

A Grande Loja irá realizar, no dia 10 de 
novembro de 2018, a Ação de Cida-

dania Maçônica, com o objetivo de oferecer 
serviços básicos gratuitos à população capi-
xaba nas áreas de educação, saúde, jurídica, 
social, beleza e lazer, entre outras.

No Estado do Espírito Santo, há qua-
se cinco décadas, a família maçônica vem 
atuando para levar mais cidadania e qua-
lidade de vida aos capixabas por meio de 
variadas ações, gerando oportunidades, prin-
cipalmente para os mais vulneráveis. Para 
coroar esse trabalho, a GLMEES promoverá 
a primeira Ação de Cidadania Maçônica em 
parceria com instituições públicas e priva-
das, em sua sede, em Bento Ferreira, Vitória.

A expectativa é atender cerca de 3.000 
pessoas, especialmente os moradores das 
comunidades do entorno, como Jesus de 
Nazareth, Floresta, Jaburu e Ilha de Monte Belo.

INICIATIVAS APOIADAS  
PELA GLMEES

ÆÆ Apoio ao “Pedalaço pela paz – Conte até 10” (edição 2016), reali-
zado pelo Ministério Público Estadual, durante o qual foram arre-
cadadas aproximadamente três toneladas de alimentos, doados a 
instituições beneficentes da Grande Vitória. A Grande Loja indicou 
duas entidades para receber donativos: a instituição filantrópica 
Caminho da Luz e a Casa Sagrada Família em Retiro do Congo.

ÆÆ Patrocínio ao Seminário Balanço da Década da Água 2005-2015, 
realizado por A Gazeta, quando foram avaliados os problemas e 
desafios do Espírito Santo na gestão dos recursos hídricos em 
um debate com a participação de grandes especialistas nacio-
nais e internacionais.

ÆÆ Contribuição com o Programa de Proteção Casa Abrigo Estadual 
Maria Cândida Teixeira, que acolhe mulheres vítimas de violência 
física, sexual e psicológica, no âmbito doméstico e familiar, em 
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risco eminente de morte, e seus filhos 
menores ou incapazes. A GLMEES patro-
cinou o envidraçamento da varanda do 
espaço onde fica localizada a brinque-
doteca do local, garantindo privacida-
de e conforto às assistidas.

ÆÆ Doação de Bandeira do Brasil ao 38º 
Batalhão de Infantaria do Exército (38º 
BI). O Pavilhão Nacional, que dispõe de 
dimensões colossais para tremular no 
alto do Morro da Ucharia, nas instala-
ções do 38º BI, em Vila Velha, é troca-
do periodicamente. 

ÆÆ Distribuição a Lojas Maçônicas de fardos 
de tecidos doados pela Promex Comér-
cio, Importação e Exportação para pro-
jetos sociais nas regiões.

ÆÆ Doação de mais de uma tonelada de ali-
mentos ao Asilo dos velhos de Vitória e à 
igreja Missão Praia da Costa. Os alimen-
tos foram doados por Irmãos, cunhadas, 
sobrinhos e convidados que participa-
ram da palestra do pastor Claudio Duar-
te durante a CMSB 2018.

HASTEAMENTO DA BANDEIRA NO 38º BI

DOAÇÃO DE TECIDOS
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ALTA ADMINISTRAÇÃO 

Grão-Mestre Walter Alves Noronha 
Grão-Mestre Adjunto Valdir Massucatti 
Grande 1º Vigilante Enos Bayerl de Morais 
Grande 2º Vigilante Jorge Nodari 
Grande Orador José Nivaldo Campos Vieira 
Grande Orador Adjunto Mario de Oliveira Júnior 
Grande Secretário de Relações Interiores Aldo Alves Gonçalves 
Grande Secretário de Relações Interiores Adjunto Tamaturgo Glenan Vittoraci 
Grande Secretário de Relações Exteriores Jorge Henrique Valle dos Santos 
Grande Secretário de Relações Exteriores Adjunto Geisel Dalla Mura do Carmo 
Grande Tesoureiro Miguel dos Santos Costa 
Grande Tesoureiro Adjunto Reinaldo Marques 
Grande Secretário de Relações Paramaçônicas Ney Batista Coutinho 
Grande Secretário de Relações Paramaçônicas Adjunto Raphael Guimarães de Freitas 
Grande Secretário de Comunicação Clério Moreira do Prado Júnior 
Grande Secretário de Comunicação Adjunto Samuel Silva Martins 
Grande 1º Diácono Sérgio José Silveira de Moraes 
Grande 2º Diácono Marcos Jaisson Garbelotto 
Grande Hospitaleiro Wilson Antunes Viana 
Grande Hospitaleiro Adjunto Carlos Antônio Stein 
Grande Mestre de Cerimônias Gerson Luiz Marques de Almeida 
Grande Mestre de Cerimônias Adjunto Wellington D’assunção Martin
Grande Porta-Estandarte João Batista da Trindade 
Grande Porta-Bandeira Francisco de Paulo Rodrigues 
Grande Guarda do Templo Matheus Martins Magalhães 
Grande Cobridor Rene Neves Farias 
Grande Cobridor Adjunto Nilton Corrêa da Silva 
Grande Mestre de Harmonia Marcos Vinícios de Oliveira 
Grande Mestre de Harmonia Adjunto Josimar Dutra Serafim 
Grande Porta-Espada Isaias Nunes de Jesus 
Grande Bibliotecário Acle Zouain Filho 
Grande Arquiteto Arthur Henrique Zenóbio Ribeiro 
Secretário Executivo Luciheder Costa
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